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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОБОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

24.03.2016 г.  № 41
   6- очередная сессия 3-го созыва

	О    проекте    Решения   Собрания депутатов Крутогоровского сельского поселения 

«О  размерах возмещения   расходов,   связанных   со  служебными      командировками       на территории    Российской     Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств местного  бюджета» 


	


Рассмотрев проект решения  Собрания депутатов Крутогоровского сельского поселения «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета»,  Собрание депутатов Крутогоровского сельского поселения
РЕШИЛО: 



1. Принять Решение  Собрания депутатов Крутогоровского сельского поселения «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств местного  бюджета».


2. Направить настоящее Решение главе администрации Крутогоровского сельского поселения на подписание и обнародование.


Председатель  Собрания депутатов
Крутогоровского сельского поселения                 Г.Н.Овчаренко
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КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

 СОБОЛЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КРУТОГОРОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

РЕШЕНИЕ

от «24  »  марта  2016 года  №  36
«О размерах возмещения расходов, связанных со  служебными 

командировками на территории Российской Федерации, работникам 

организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета»
Принято решением Собрания депутатов Крутогоровского сельского поселения 
от «24  »  марта  2016 года  №  41
1. Настоящее решение, разработано в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2015 № 771, определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2. Работники направляются в командировки на основании письменного решения работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку на основании письменного решения работодателя в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал) находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой. 

3. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств  местного бюджета (далее - организации), осуществляется в следующих размерах:

1) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости одноместного (однокомнатного) стандартного номера. При отсутствии документов, подтверждающих указанные расходы - в размере 30 процентов расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в служебной командировке;

2) расходов на выплату суточных - в размере 350 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

3) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

а) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

б) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

в) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

г) автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

2. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 № 490 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации». 

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания  в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки). 

При отсутствии проездных документов, предусмотренных пунктом 3 части 1 настоящего Решения, работникам организаций, депутатам представительных органов возмещаются расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы в размере минимальной стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

2) водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

3) автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

При наличии только автомобильного сообщения – 40% от тарифа на авиаперевозку.
3. Возмещение расходов в размерах, установленных настоящим Решением, производится организациями в пределах ассигнований, выделенных им  местного бюджета на служебные командировки.

4. Настоящее Решение подлежит опубликованию и вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2016 года. 

5. С момента вступления настоящего Решения считать утратившим силу:

- Решение Собрания депутатов Крутогоровского сельского поселения от 22.02. 2011 г. № 61 «Об особенностях направления работников в служебные командировки в Крутогоровском сельском поселении»;

Глава Крутогоровского

сельского поселения                                                                          Г.Н.Овчаренко

