                                                                                [image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОБОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

__________________________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«  22 »  декабря  2014  № 145
п. Крутогоровский 

«О заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) в связи с введением «эффективного контракта» в муниципальном казенном учреждении культуры « Центр досуга п. Крутогоровский»

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 г. №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением главы Крутогоровского  сельское поселение № 50 от 25.04.2014 г «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,  направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании Крутогоровского сельского поселения 
  1. В муниципальном казенном  учреждении культуры  «Центр досуга п. Крутогоровский» (далее - Учреждение) начать работу по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) в связи с введением «эффективного контракта» (далее- эффективный контракт).
2. Директору МКУК «Центра досуга п. Крутогоровский » в связи с поэтапным совершенствованием системы оплаты труда и заключением эффективных контрактов:

2.1. Определить списки работников, переходящих на эффективные контракты.

2.2. Уведомить работников Учреждения о заключении эффективного контракта в соответствии с ч.2 ст.74 Трудового кодекса РФ.

2.3. Разработать показатели эффективности деятельности работников Учреждения с учетом методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Минкультуры России от 28.06.2013 г. №920, в срок до 25.12.2014 г.
2.4. Разработать и утвердить приказом Учреждения порядок и условия материального стимулирования работников Учреждения в срок до 25.12.2014г. 

2.5. Утвердить форму эффективного контракта с работником Учреждения с учетом Примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», в срок до 25.12.2014 г.
2.6. Заключить эффективные контракты с работниками Учреждения в срок до 31.12.2014 г.   
    3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Крутогоровского сельского поселения А.Н.Федько
  Глава администрации

  Крутогоровского СП                                                                      Г.Н.Овчаренко

  С распоряжением ознакомлена:
     «___»___________2014г.                                                             В.В.Маслова

