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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОБОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 19 июля 2013 г № 200
 27-я сессия 2-го созыва

	 Проект «Об утверждении положения Крутогоровского сельского поселения «О порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Крутогоровского сельского поселения»
	


          Рассмотрев проект положения Крутогоровского сельского поселения о порядке выплаты отдельных дополнительных выплат муниципальным служащим Крутогоровского сельского поселения, в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Закона Камчатского края от 04.05.2008 г. № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Положением Крутогоровского сельского поселения  «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих  Крутогоровского сельского поселения», 

Собрание депутатов Крутогоровского сельского поселения
Решило:

1. Утвердить Положение
Крутогоровского сельского поселения «О порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Крутогоровского сельского поселения», согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Настоящие Положение вступают в силу через 10 дней со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 июля 2013 г.     
Председатель Собрания депутатов

Крутогоровского сельского                                                Г.Н. Овчаренко

Приложение 1

к решению Собрания депутатов 
Крутогоровского сельского поселения 
№200  от 19.07.13
ПОЛОЖЕНИЕ

О  порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения 

Принято Решением Собрания депутатов 

Крутогоровского сельского поселения
  № 200  «19 »  июля 2013 г.

     Статья 1.
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», и устанавливает порядок и условия премирования муниципальных служащих Крутогоровского сельского поселения замещающих в Администрации Крутогоровского сельского поселения должности муниципальной службы (далее - муниципальная служба):
    1. высшая группа должностей;
    2. главная группа должностей;

3. ведущая группа должностей;

4. старшая группа должностей;

5. младшая группа должностей.
2. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения, указанных в части 1 статьи 1 настоящего Положения (далее - муниципальные служащие), за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы осуществляется за определенный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в процентном отношении к окладу месячного денежного содержания муниципального служащего либо в абсолютном выражении.
4. При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются: 

· профессионализм и результативность в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципальных служащих в соответствии с их должностными инструкциями (регламентами);

· образцовое и досрочное выполнение особо важных или сложных заданий руководителя соответствующего органа местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения по решению вопросов управления имуществом поселения в интересах населения и  местного бюджета;
· достижения высоких конечных результатов работы в результате внедрения новых форм и методов работы;
· существенное снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части бюджета, давшее значительный экономический эффект;
· участие в судебных делах, повлекших судебно – исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств местного бюджета;
· организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;
· осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;
· большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного значения и масштаба;
· перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизация доходов в местный  бюджет, платным услугам, задания по снижению дебиторской задолженности, показателей развития курируемых отраслей;
· высокая исполнительская дисциплина по выполнению задач и реализации полномочий, возложенных на соответствующий орган или структурное подразделение администрации Крутогоровского сельского поселения;
· эффективная и своевременная организация деятельности по выполнению особо важных и сложных заданий;
· иные действия, повлекшие решение социально значимых для поселения проблем.
5.   Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске или увольнением, премия за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется за фактически отработанное время, за исключением премии, устанавливаемой в абсолютном выражении. 
6.  На премию за выполнение особо важных и сложных заданий начисляются районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законом Камчатского края.

7.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Крутогоровского сельского поселения устанавливается распоряжением Главы Крутогоровского сельского поселения по представлению руководителей структурный подразделений, не позднее 20 числа текущего месяца..

8.  При оформлении представления учитывается наличие у муниципального служащего неснятых дисциплинарных взысканий или иных взысканий.

9. Муниципальные служащие, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело в период, принятый в качестве расчетного для начисления премии за выполнение особо важных и сложных заданий, освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы  и уволенные за виновные действия, к премированию не представляются.

10. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, утвержденного решением Собрания депутатов Крутогоровского сельского поселения о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

Статья 2. 

1. Настоящее Положение вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 июля 2013 г.
2. Со дня вступления в силу настоящего Положения признать утратившим силу Положение Соболевского муниципального района от 30.10.2009 г. №  322 «О порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим в Крутогоровском сельском поселении»
Глава Крутогоровского

сельского поселения                                                           Г.Н. Овчаренко  
