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АДМИНИСТРАЦИЯ КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОБОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

__________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«21»  декабря  2018  № 71

п. Крутогоровский 

	«Об оплате труда технического персонала, обеспечивающего деятельность администрации Крутогоровского сельского поселения» 


В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда технического персонала администрации Крутогоровского сельского поселения, руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,  Уставом Крутогоровского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда технического персонала, обеспечивающего деятельность администрации Крутогоровского сельского поселения, согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Контроль по  исполнению настоящего Постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в соответствии с Уставом и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

Глава администрации Крутогоровского
сельского поселения

                                                      Г.Н. Овчаренко
	Приложение
к Постановлению «Об оплате труда технического персонала, обеспечивающего деятельность  администрации Крутогоровского сельского поселения» от 21.12.2018г. № 71



Положение 
об оплате труда технического персонала, обеспечивающего деятельность  администрации Крутогоровского сельского поселения.

Настоящее Положение определяет систему оплаты труда технического персонала  администрации Крутогоровского сельского поселения (далее - Положение).

I. Общие положения.

1. Положение об оплате труда технического персонала вводится с целью обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда технического персонала, обеспечивающего деятельность  администрации Крутогоровского сельского поселения (далее - работники).

2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4. Оплата труда работника состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

3) персонального повышающего коэффициента;

4) за совмещение профессий;

5) доплаты за расширенную зону обслуживания;

6) за работу в выходные и праздничные дни;

7) за работу в сверхурочные и (или) ночные часы;

8) районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Годовой фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера, а также иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Заработная плата техническому персоналу выплачивается за счет средств бюджета Крутогоровского сельского  поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда технического персонала.

II. Порядок и условия оплаты труда.

1.Должностной оклад и порядок его определения.
1.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
	Рекомендуемый размер окладов

(рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства": гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик; садовник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик производственных помещений, уборщик территорий
	уборщица – 3486,00


	Должности, отнесенные к ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства": водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	водитель – 3978,00


1.2. На должностной оклад начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

1.3. При увеличении (индексации) размеры должностных окладов работников, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Компенсационные выплаты. 

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В этих целях работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры и условия выплат, указанных в части 2.2 настоящего Положения, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается работникам на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

При этом работодатель принимает меры по разработке и реализации плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда.

Если по результатам аттестации рабочих мест подтверждено обеспечение на рабочих местах безопасных условий труда, компенсации работникам не устанавливаются и осуществление повышенной оплаты труда не производится.

При установлении компенсационных выплат учитывается, что конкретные их размеры не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за выслугу лет;

- выплаты при совмещении профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочные и (или) ночные часы.

Надбавки к должностному окладу работника начисляются в процентном отношении к должностному окладу независимо от других установленных доплат, надбавок и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. На них начисляются районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

При увольнении работника ежемесячные надбавки начисляются пропорционально отработанному времени, и их выплата производится при окончательном расчете.

2.1. Надбавка за выслугу лет.
Работникам ежемесячно устанавливается надбавка к окладу за выслугу лет. При этом под выслугой лет (стаж работы), дающей право на применение данной надбавки, понимаются периоды работы по той же профессии, которую работник замещает в муниципальном казенном учреждении администрации Крутогоровского сельского поселения. Стаж работы состоит из этих суммированных периодов. Периоды трудовой деятельности продолжительностью менее одного года в одной организации в стаж не включаются.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работнику производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки в следующих размерах:

	 При стаже работы

(включительно)
	Размер надбавки в % от должностного оклада



	от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

от 15 лет и выше
	10 %

15 %

20 %

30 %




При возникновении у работника очередной надбавки за выслугу лет в период нахождения его в очередном или дополнительном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения трудовых обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где слушателям сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной деятельности.

2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей). 
За совмещение профессий (должностей) работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу без освобождения от своей основной работы устанавливается дополнительная оплата (ст. 60.2 ТК РФ). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем, а также условия и размеры дополнительной оплаты при совмещении профессий (рабочим и младшему обслуживающему персоналу размер доплаты составляет до 50% от тарифной ставки (оклада) по основной работе) определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах бюджетных ассигнований.

2.3. Выплаты за расширение зоны обслуживания. 
За расширение зоны обслуживания работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу без освобождения от своей основной работы устанавливается дополнительная оплата. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем, а также условия и размеры дополнительной оплаты при расширении зоны обслуживания определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах бюджетных ассигнований.

2.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

 В соответствии со ст. 112 и 153 ТК РФ в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день указанная работа оплачивается работнику в двойном размере.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени. Работа в выходной или нерабочий праздничный день, выполненная сверх месячной нормы рабочего времени, оплачивается в размере двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада).

Если работник, которому установлен должностной оклад, трудился в выходной или праздник неполный день, ему оплачиваются фактически отработанные часы. Для расчета суммы их оплаты нужно определить часовую ставку или часть должностного оклада за час работы и умножить ее на количество проработанных в выходной день часов.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


3. Стимулирующие выплаты. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда и поощрение его за выполненную работу.

Руководитель учреждения может устанавливать работникам следующие виды выплат стимулирующего характера:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- премиальные выплаты;

- материальная помощь.

Конкретные размеры стимулирующих выплат определяются руководителем в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы учреждения и оформляются распоряжением.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.1. Персональный повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем  персонально в отношении конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, уровня самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
3.2. Премиальные выплаты. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

2) премия за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

4) премия за образцовое качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению в пределах средств на оплату труда, утвержденных решением о местном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу работника, так и в абсолютном значении и максимальными размерами не ограничен.

Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу работника и максимальными размерами не ограничен.

3.3. Материальная помощь.

Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

III. Заключительные положения.

В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации установить, что в случае, если размер оплаты труда, исчисленный в соответствии с настоящим Положением, уменьшается по сравнению с размером оплаты труда работника, назначенным на день вступления в силу настоящего Положения, то работнику выплачивается разница между размером оплаты труда работника, исчисленным  в соответствии с настоящим Положением и ранее назначенным размером оплаты труда.

Указанная разница выплачивается работнику в том случае, если он продолжает замещать ту же должность, которую замещал до вступления до вступления в силу настоящего Положения впредь до возникновения у него права на получение оплаты труда по данной должности, исчисленного  в соответствии с настоящим Положением, большего ранее назначенного размера оплаты труда.

