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АДМИНИСТРАЦИЯ КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СОБОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

от  «11»      июля      2018 г. № 35
п. Крутогоровский, Соболевский район
«Об утверждении положения о порядке
командирования муниципальных служащих»
    
В соответствии со статьями 166 – 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке командирования муниципальных служащих администрации Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального обнародования (опубликования) и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Крутогоровского сельского поселения.



Глава Крутогоровского 
сельского поселения                                                                     Г.Н. Овчаренко











УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Крутогоровского сельского поселения
от «11» июля 2018 г. № 35

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ КОМАНДИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ КРУТОГОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. [bookmark: sub_1]Общие положения

[bookmark: sub_100]1. Настоящее Положение устанавливает порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим администрации Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края
[bookmark: sub_200]2.	Служебная командировка - поездка муниципального служащего по решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица (далее -  руководитель) на определенный срок для выполнения поручения (задания) вне постоянного места осуществления деятельности муниципальным служащим муниципальной службы в Крутогоровском сельском поселении Соболевского муниципального района Камчатского края (далее - муниципальная служба).
[bookmark: sub_13]3. Муниципальные служащие направляются в служебные командировки для выполнения поручения (задания) вне постоянного места осуществления деятельности, или вне постоянного места прохождения муниципальным служащим муниципальной  службы  на территории Российской Федерации.
[bookmark: sub_142]4. Направление в служебные командировки оформляется распоряжением главы Крутогоровского сельского поселения.
5. Муниципальным служащим, направляемым на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы (службы) в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.

2. [bookmark: sub_3]Срок служебной командировки и условия убытия муниципального служащего в служебную командировку и прибытия из служебной командировки

[bookmark: sub_31]1. Срок служебной командировки муниципального служащего определяется руководителем с учетом объема, сложности и других особенностей поручения (задания).
[bookmark: sub_32]2. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления, самолета или другого транспортного средства от постоянного места осуществления муниципальным служащим  муниципальной службы, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.
[bookmark: sub_33]3. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
[bookmark: sub_35]4. Вопрос о явке муниципального служащего на работу (службу) в день выезда в служебную командировку и в день приезда из служебной командировки решается в порядке, установленном руководителем.
[bookmark: sub_36]5. Срок пребывания муниципального служащего  в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в Администрацию Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края по возвращении из служебной командировки.
[bookmark: sub_37]6. При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания муниципального служащего  в служебной командировке определяется по представляемым им в администрацию Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края по возвращении из служебной командировки следующих документов:
[bookmark: sub_371]1) документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения:
а) в случае проживания муниципального служащего в гостинице - квитанция (талон) либо иной подтверждающий заключение договора на оказание услуг по месту командирования документ, содержащий сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2015 № 1085 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации»;
[bookmark: sub_3712]б) в случае проживания муниципального служащего не в гостинице - первичные учетные документы, сформированные в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете и содержащие обязательные реквизиты, установленные Инструкцией по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
[bookmark: sub_372]2) документы, подтверждающие расходы по проезду муниципального служащего к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальным служащим  муниципальной службы:
[bookmark: sub_3721]а) в случае проезда на служебном транспорте - решение руководителя о направлении муниципального служащего в служебную командировку на служебном транспорте и документы, подтверждающие использование служебного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта);
[bookmark: sub_3722]б) в случае проезда по решению руководителя на личном транспорте муниципального служащего  - решение руководителя о направлении муниципального служащего  в служебную командировку на личном транспорте, служебная записка (командировочное удостоверение) муниципального служащего о фактическом сроке пребывания в служебной командировке и документы, подтверждающие использование личного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования личного транспорта муниципального служащего, а также кассовые чеки, квитанции, иные документы, подтверждающие произведенные по маршруту следования муниципального служащего  (расходы).
7. При отсутствии проездных документов (билетов) и документов, указанных в части 6 настоящего Положения, фактический срок пребывания муниципального служащего  в служебной командировке определяется по представляемой им в администрацию Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края по возвращении из служебной командировки служебной записке (командировочного удостоверения) о фактическом сроке пребывания в служебной командировке, содержащей отметку стороны, принимающей муниципального служащего, о дате приезда в место командирования и дате выезда из него.
[bookmark: sub_5]4.	Гарантии, предоставляемые муниципальным служащим в связи со служебными командировками

[bookmark: sub_51]1. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируются сохранение муниципальной должности в администрации Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района  Камчатского края, а также возмещаются:
[bookmark: sub_511]1) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальным служащим муниципальной службы;
[bookmark: sub_512]2) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный  служащий командированы в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;
[bookmark: sub_513][bookmark: _GoBack]3) расходы по найму жилого помещения;
[bookmark: sub_514]4) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (далее - суточные);
[bookmark: sub_515]5) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены муниципальным  служащим с разрешения или ведома руководителя).
[bookmark: sub_52]2. Денежное вознаграждение (денежное содержание) за период нахождения муниципального служащего в служебной командировке сохраняется за все рабочие (служебные) дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальным служащим  муниципальной службы.
[bookmark: sub_54]3. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное(ый) муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него поручения (задания) или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

[bookmark: sub_6]5.	Порядок и условия возмещения муниципальным служащим расходов, связанных со служебной командировкой

[bookmark: sub_61]1. Суточные выплачиваются муниципальному  служащему в размере 350 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
[bookmark: sub_62]2. В случае командирования муниципального служащего  в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого поручения (задания) имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Если командированное(ый) муниципальный служащий по окончании рабочего (служебного) дня по согласованию с руководителем остается в месте командирования, то ему возмещаются расходы по найму жилого помещения в соответствии с частями 3 - 4 настоящего раздела.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего  из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается руководителем с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого поручения (задания), а также необходимости создания муниципальному  служащему условий для отдыха.
[bookmark: sub_63][bookmark: sub_633]3. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются муниципальному служащему (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по  норме не более стоимости однокомнатного (одноместного) стандартного номера.
[bookmark: sub_64]4. В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему возмещаются расходы по найму иного отдельного жилого помещения в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке без предоставления подтверждающих документов.
[bookmark: sub_65]5. В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, в соответствии с частями 3 - 4 настоящего раздела.
[bookmark: sub_66]6. Расходы по проезду муниципального служащего к месту командирования и обратно - к постоянному месту осуществления деятельности муниципальным служащим муниципальной службы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командированы в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами:
[bookmark: sub_661]1) воздушным транспортом по тарифу экономического класса муниципальным служащим.
[bookmark: sub_662][bookmark: sub_6621][bookmark: sub_6622]2) морским и речным транспортом по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров -  муниципальным служащим;
[bookmark: sub_663][bookmark: sub_6632]3) железнодорожным транспортом по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения - муниципальным   служащим;
4) при использовании муниципальным служащим (с разрешения или ведома руководителя) автомобильного транспорта сторонних лиц - в размере 40 % от действующего сниженного тарифа на перевозку пассажиров воздушным транспортом (самолетом или вертолетом) в межмуниципальном сообщении на территории Камчатского края (Петропавловск-Камчатский - Соболево – п. Крутогоровский и обратно) в соответствии с утвержденным Постановлением Правительства Камчатского края, на момент использования автомобильного транспорта сторонних лиц.
6.1. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно - к постоянному месту осуществления деятельности муниципальным служащим муниципальной службы, осуществляется в соответствии со статьей 4 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 286 «О транспортном обслуживании лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и государственных гражданских служащих Камчатского края, а также о выплате компенсации за использование ими личного транспорта в служебных целях и возмещении расходов, связанных с его использованием».
6.2. При использовании воздушного транспорта для проезда муниципального  служащего к месту командирования и (или) обратно - к постоянному месту осуществления деятельности муниципальным служащим муниципальной службы - проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования муниципального служащего либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок служебной командировки муниципального служащего.
7. При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), расходы по проезду муниципального служащего  к месту командирования и обратно - к постоянному месту осуществления деятельности муниципальным служащим муниципальной службы - не возмещаются, за исключением случая, указанного в части 6.1 настоящего раздела.
Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции,  аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
[bookmark: sub_68]8. По решению руководителя муниципальному служащему  при наличии обоснования могут быть возмещены расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальным служащим муниципальной службы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных частью 6 настоящей статьи, в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на содержание соответствующего органа местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края.
[bookmark: sub_69]9. Иные расходы, связанные со служебными командировками при использовании автомобильного транспорта сторонних лиц (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома руководителя), возмещаются органами местного самоуправления Соболевского муниципального района за счет средств, предусмотренных в местном бюджете на содержание соответствующего органа местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края
Возмещение муниципальному служащему иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения или ведома руководителя, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

[bookmark: sub_8]6. Рабочее (служебное) время и время отдыха в период служебной командировки

[bookmark: sub_81]1. На муниципального служащего, находящее(его)ся в служебной командировке, распространяется режим рабочего (служебного) времени тех государственных органов (организаций), в которые они командированы. В случае, если режим рабочего (служебного) времени в указанных государственных органах (организациях) отличается от режима рабочего (служебного) времени в органе местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края, в котором муниципальный служащий постоянно проходит муниципальную службу, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему  предоставляются другие дни отдыха по возвращении из служебной командировки.
[bookmark: sub_82]2. Если муниципальный служащий специально командированы для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_83]3. В случае если по распоряжению руководителя муниципальный служащий выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

[bookmark: sub_9]7. Авансирование расходов муниципальных  служащих, связанных со служебной командировкой

[bookmark: sub_91]1. При направлении муниципального  служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и суточные (далее - командировочные расходы).
[bookmark: sub_92]2. В случае отмены служебной командировки муниципальный служащий, получивший денежный аванс на командировочные расходы, обязаны в течение трех дней со дня отмены служебной командировки возвратить полученные денежные средства.

[bookmark: sub_10]8. Отчетность муниципальных  служащих по возвращении из служебной командировки

По возвращении из служебной командировки муниципальный   служащий обязаны в течение трех рабочих (служебных) дней:
1) представить в орган местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по форме, установленной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения или ведома руководителя;
2) представить в орган местного самоуправления Крутогоровского сельского поселения Соболевского муниципального района Камчатского края  отчет о выполненной работе за период пребывания в служебной командировке.

9. Финансовое обеспечение реализации настоящего Положения
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств местного бюджета.

[bookmark: sub_12]10. Вступление в силу настоящего Положения
Настоящее Положение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 11 июля  2018 года.



Глава Крутогоровского 
Сельского поселения                                                                         Г.Н. Овчаренко
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